Statut Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Zarzadcow Nieruchomosci
,NASZ DOM” w Krakowie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Zarzagdcdw Nieruchomosci w Krakowie ,,NASZ DOM”
zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r.- Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U.1989 Nr 20 poz. 104) wraz z pGzniejszymi
zmianami oraz innych aktéw prawnych.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
3. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Zarzadcow Nieruchomosci ,,NASZ DOM” posiada
osobowos¢ prawna.
§2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§3
Stowarzyszenie uzywa odznaki i pieczatki Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§4
1) Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych: zarzadcéw, posrednikow,
rzeczoznawcdw majatkowych oraz wszystkich oséb zainteresowanych w zakresie
gospodarowania nieruchomosciami

2) organizowanie ksztatcenia i praktyk dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie licencji
zarzady, posrednika i rzeczoznawcy majatkowego.

3) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania.

4) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie gospodarowania
nieruchomosciami.

5) utatwianie cztonkom dostepu do obowigzujacego prawa i fachowej literatury oraz
podejmowanie innych dziatan w interesie cztonkdéw Stowarzyszenia.

6) organizowanie regularnych spotkan i publiczng promocje celéw Stowarzyszenia.

7) wspotprace z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi i spotecznymi majgcymi
wptyw na stan legislacji w zakresie gospodarowania nieruchomosciami.

8) propagowanie i wspomaganie dziatalnosci wydawniczej w zakresie publikacji
specjalistycznej.

2) Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

2) 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana

3) 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

4) 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacije.

5) 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania
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6) 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek.
7) 68.20.Z - Wynajem i zarzagdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi.
8) 68.31.Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami.
9) 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie.
10) 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.
11) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza.
12) 63.99.Z - Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

§5

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Do prowadzenia dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Zasady dziatalnosci Biura Stowarzyszenia, zatrudniania i wynagradzania pracownikdéw
okresla Zarzad Gtowny.
Stowarzyszenie moze przystepowac do innych stowarzyszen i federacji zwigzanych w
swej dziatalnosci statutowej z tematyka nieruchomosci.

§6
Stowarzyszenie ma prawo tworzenia terenowych jednostek w formie oddziatow.
Jednostki terenowe Stowarzyszenia moga posiada¢ osobowos¢ prawng i prowadzic
dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdziat Il
CEL DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

87

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

B w

tworzenie jednolitych regut dziatalnosci postepowania zarzadcow nieruchomaosci,
posrednikdéw w obrocie nieruchomosciami, rzeczoznawcdw majgtkowych poprzez
ustalanie, a nastepnie nadzor nad przestrzeganiem standardéw i zasad etyki zawodowej,
ksztattowanie wizerunku zarzadcy nieruchomosci, posrednika w obrocie
nieruchomosciami, rzeczoznawcy majatkowego jako profesjonalnego powiernika

i mediatora, wptywanie na jak najlepsza spoteczna opinie o tym zawodzie,

dazenie do statego podnoszenia kwalifikacji swoich cztonkdow,

odgrywanie roli forum wymiany wzajemnych doswiadczen i opinii,

uczestnictwo w pracach organ6w stanowiagcych akty prawne, majace wptyw na
zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami,

ochrona intereséw catej grupy zawodowej oraz wspotpraca z organizacjami zrzeszajgcymi
przedstawicieli innych zawodow zwigzanych z rynkiem nieruchomosci.

Rozdziat Il
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

88

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
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Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych.
8§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych, a ktérej zainteresowania
maja bezposredni zwiazek z zarzadzaniem lub administrowaniem nieruchomosciami.

8§11
Cztonek zwyczajny

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) zgtaszania opinii i wnioskow do wtadz Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkdw,

4) udziatu w Zebraniach z gtosem decydujacym,

5) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem i uchwatami jego wtadz,

6) korzystanie ze wszystkich urzadzen Stowarzyszenia w granicach okreslonych
regulaminami,

7) noszenia odznaki Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego uiszczania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia
ustalonych w Statucie, regulaminie i uchwatach podjetych przez wtadze
Stowarzyszenia.

3) brania aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4) propagowanie idei i celow Stowarzyszenia.

§12

Cztonek wspierajacy
Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, oraz udziatu w
Zebraniach z gtosem decydujagcym posiada prawa okreslone w § 11 ust. 1.
Cztonek wspierajacy ma prawo do brania udziatu — z gtosem doradczym w zebraniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 11 ust 2. pkt. 1, 3,4,
Cztonek wspierajgcy ma prawo do umieszczania w nazwie firmy i jej znaku firmowym
zapisu ,,Cztonek wspierajgcy Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Zarzadcow Nieruchomosci
,NASZ DOM”.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie zarzadzania nieruchomosciami, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Przedstawiciel cztonka wspierajgcego nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym.
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§13

Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze Uchwaty Zarzad Gtéwny, na

podstawie pisemnej deklaracji popartej rekomendacja dwéch cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy nalezg organizacyjnie do wtasciwego terenowego

oddziatu.

8§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

wypowiedzenia cztonkostwa, zgtoszonego na pismie, po uprzednim uregulowaniu

wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

1) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu cztonka do przestrzegania postanowien Statutu.

Uchwate w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Gtéwny

Stowarzyszenia podajac przyczyny wykluczenia oraz przesytajac stosowng informacje

osobie wykluczonej.

Od uchwat Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkowi

stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty

pisemnego powiadomienia o wykluczeniu.

Rozdziat IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

8§15
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Gtowny,
3) Gtowna Komisja Rewizyjna,

Walne Zebranie Cztonkéw
8§16
Walne Zebranie CztonkOw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw biora udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.
8§17

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne odbywa sie raz w roku, w terminie do 30 czerwca.
Walne Zebranie Cztonk6w obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca, dwaj sekretarze.

Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdéw wybierane jest w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdw.

Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.
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7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad Gtéwny
powiadamia cztonkdéw co najmniej ha 21 dni przed terminem zebrania.

8. Uchwaty Walnego Zebrania CztonkOw zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

9. W przypadku nie wziecia udziatu w Walnym Zebraniu przez co najmniej potowe
cztonkow, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, o godzine pdzniejszym, z
zaznaczeniem, ze Zebranie zwotane w drugim terminie moze podejmowac uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

8§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia w tym:
a) obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) dziatalnosci Zarzadu Gtownego,
¢) dziatalnosci Gtownej Komisji Rewizyjnej

3) wybor Cztonkoéw Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

4) zatwierdzanie programu dziatalnosci oraz rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci
wtadz Stowarzyszenia,

5) zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych, przyjmowanie budzetu na rok
nastepny,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

8) podejmowanie uchwaty o rocznej sumie zobowiazan jaka Stowarzyszenie moze
zaciggnat,

9) podejmowanie na wniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjnej uchwat o udzieleniu
absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,

10) rozstrzyganie w sprawach odwotan cztonkdéw od decyzji Zarzagdu Gtéwnego.

11) ustalanie znakow organizacyjnych i godta Stowarzyszenia,

12) podejmowanie Uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych w Statucie dla
wiasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia.

§19
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane:

1) zinicjatywy Zarzadu Gtownego,

2) nawniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,

3) napisemne zadanie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Zarzaddéw Oddziatow lub 20 %
cztonkdw zwyczajnych z podaniem proponowanego porzadku obrad Walnego
Zebrania.

2. Zarzad Gtéwny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu

2 miesiecy, od dnia otrzymania zagdania lub wniosku okreslonego w ust.1 pkt.2i 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonk6w obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
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§20

Zarzad Gtowny
Kadencja Zarzadu Gtéwnego trwa 3 lata - od dnia nastepnego po wyborze na Walnym
Zebraniu Cztonkéw do momentu wyboru nowego Zarzadu Gtéwnego na Walnym
Zebraniu Cztonkdw w trzecim roku trwania kadencji.
. Wybdr Cztonkdw Zarzadu Gtéwnego odbywa sie na Walnym Zebraniu Cztonkéw w
gtosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Tryb gtosowania okresla
regulamin, o ktorym mowa w § 17 ust. 3.
Uchwaty Zarzadu Gtéwnego, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow.

8§21

. Zarzad Gtéwny kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

. Zarzad Gtéwny sktada sie z 6 cztonkdw. w tym Prezesa i dwdch Zastepcow.

. Osobami uprawnionymi do reprezentacji jest dwdch Cztonkéw Zarzagdu w tym Prezes lub
jego Zastepca.

. Zasady dziatania Zarzgdu Gtownego ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Posiedzenia Zarzgdu Gtownego odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Posiedzenie Zarzadu Gtdwnego zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej lub na wniosek co
najmniej 3 cztonkdéw Zarzadu Oddziatu w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

§22

Do zakresu dziatania Zarzagdu Gtéwnego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia,

3) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) opracowywanie rocznych projektow planéw pracy, preliminarza i wydatkow oraz
rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci statutowej,

5) opracowywanie strategii rozwoju Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego nieprzekraczajacego wartosci 5.000,00 euro,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania nowych cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

9) podejmowanie uchwat o wykluczeniu lub wykresleniu z cztonkostwa w
Stowarzyszeniu,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na dorocznym Walnym Zebraniu
Cztonkdw,

11) powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddziatow, okreslanie zasiegu
ich dziatania oraz siedziby,

12) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych — oddziatéw,
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13) zawieszanie w czynnosciach Zarzadu Oddziatu, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna z
przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,
14) uchylanie uchwat Zarzadéw Oddziatow, w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa,

postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

15) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegétowymi statutu, w tym
regulaminu okreslajacego szczeg6towy tryb i zasady dziatania Zarzgdéw Oddziatow,

16) rozpatrywanie odwotan od wnioskéw Zarzadu Oddziatu w sprawach okreslonych w §
14 ust. 1 pkt. 3,

17) okreslanie zasad dziatalnosci Biura Stowarzyszenia, zatrudniania i wynagradzania
pracownikow,

18) opracowywanie regulamin6w wewnetrznych Stowarzyszenia i zatwierdzanie tych,
ktore nie naleza do wtasciwosci Walnego Zebrania Cztonkéw i Gtdwnej Komis;ji
Rewizyjnej.

2. Zarzad Gtéwny moze zaciggac¢ zobowigzania majatkowe bez ograniczen z
uwzglednieniem tresci 8 22 ust. 1 pkt.6 oraz tresci § 18 pkt. 8 Statutu.

§23

1. W przypadku ustania cztonkostwa, rezygnacji, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz
Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest
sposrod niewybranych kandydatow, wg. kolejnosci uzyskanych gtoséw na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

2. Liczba wybranych w ten sposéb cztonkéw wtadz nie moze przekracza¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonek wybrany do wtadz w trakcie trwania kadencji petni swoja funkcje do kornca tej
kadencji.

Gtéwna Komisja Rewizyjna

§24
1. Gtbéwna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 9 cztonkéw w tym Przewodniczacego i 2
Zastepcow.
3. Przepisy dotyczace wyboru, kadencji i zasad podejmowania uchwat okreslone dla
Zarzadu Stowarzyszenia w § 20 stosuje sie odpowiednio.

8§25
Do zakresu dziatania Gtdwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad Gtéwny z jego statutowych
obowigzkow, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,

4) zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad Gtowny w
terminie ustalonym w statucie,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonk6w wnioskow o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,
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6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

7) uchwalanie regulaminu okreslajagcego szczegbtowy tryb i zasady dziatania Komisji
Rewizyjnych Oddziatow Stowarzyszenia,

8) nadzdr nad przestrzeganiem przez cztonkow standarddw i zasad etyki zawodowej.

8§26

1. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

3. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw wtadz stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA — ODDZIALY | ICH WADZE

8§27
Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gtéwny moze powotywacé
jednostki terenowe Stowarzyszenia — Oddziaty.

8§28

1. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia w drodze Uchwaty wyraza zgode na utworzenie Oddziatu i
ustala jego obszar dziatania na wniosek minimum 15 zamieszkujacych lub zarzadzajgcych
nieruchomosciami w tym obszarze cztonkow zatozycieli Oddziatu.

2. Oddziat moze posiada¢ osobowosé prawng i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Oddziat dziata pod nazwa Stowarzyszenia.

4. Prawa i obowigzki Oddziatu, jego cztonkdw oraz wzajemne stosunki ze Stowarzyszeniem
okresla niniejszy Statut, stosowne Regulaminy oraz obowigzujace przepisy prawa.

5. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia sa dla wtadz Oddziatu oraz cztonkow Oddziatu wigzace.

§29
Witadzami Oddziatu s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu

§30
Rozwiazanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkdw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy.

2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku do Zarzadu Gtéwnego o rozwiazanie
Oddziatu.
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Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu

8§31
Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonk6w Oddziatu zwyczajne odbywa sie raz w roku, w terminie do 30
kwietnia.
Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu kieruje Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy, zastepca, dwaj sekretarze.
Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu wybierane jest w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkow.
Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu Zarzad
Oddziatu powiadamia cztonkow Oddziatu oraz Zarzad Gtéwny co najmniej na 21 dni
przed terminem zebrania.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

§32

Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkdw Oddziatu nalezy:

N

1) wybdr cztonkdw Zarzgdu Oddziatu, cztonkdéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

2) zatwierdzanie programdw dziatania Oddziatu,

3) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, uchwalanie budzetu Oddziatu,

4) rozstrzyganie w sprawach odwotan cztonkow od decyzji Zarzgdu Oddziatu,

5) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat o udzieleniu absolutorium
Cztonkom Zarzadu Oddziatu.

§33
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni oddziatu,
z gtosem doradczym - przedstawiciele cztonkdw wspierajacych z terenu dziatania
oddziatu oraz cztonkowie wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad Gtowny moze delegowac swojego przedstawiciela do udziatu w zebraniu
Oddziatu.
Przedstawiciel Zarzadu Gtéwnego ma prawo przedstawiania opinii w sprawach bedacych
przedmiotem obrad.

8§34
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwotane:
1) zinicjatywy Zarzadu Gtownego lub z inicjatywy Zarzadu Oddziatu,
2) nawniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
3) na pisemny zadanie co najmniej 20 % uprawnionych do gtosowania cztonkow
zwyczajnych Oddziatu z podaniem proponowanego porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw Oddziatu.
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2. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw
Oddziatu w ciggu 2- miesiecy dni od daty ztozenia wniosku lub zadania, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt.2i 3.

3. W przypadku niezwotania przez Zarzad Oddziatu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu w terminie i trybie okreslonym w statucie, uprawniong wtadza do
jego zwotania jest w kolejnosci Komisja Rewizyjna Oddziatu, Gtbwna Komisja Rewizyjna,
Zarzad Gtowny.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

Zarzad Oddziatu
§35
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Oddziatu Stowarzyszenia na terenie swego dziatania.

§36

1. Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa 3 lata od dnia nastepnego po wyborze na Walnym
Zebraniu Oddziatu do momentu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu na Walnym Zebraniu
Oddziatu Stowarzyszenia w trzecim roku trwania kadenciji.

2. Wybodr Cztonkow Zarzadu Oddziatu odbywa sie ha Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu
w gtosowaniu tajnym lub jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw. Tryb gtosowania okresla
regulamin, o ktérym mowa w 817 ust. 3.

3. Cztonkowie wybierani do wtadz Oddziatu moga te sama funkcje petnic nie dtuzej niz przez
2 kolejne kadencje.

4. Uchwalty Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

§37

1. W przypadku ustania cztonkostwa, rezygnacji, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz
Oddziatu Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz
uzupetniany jest sposrod niewybranych kandydatow, wg. kolejnosci uzyskanych gtoséw
na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

2. Liczba wybranych w ten sposob cztonkéw wtadz nie moze przekraczac¢ 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

3. Cztonek wybrany do wtadz w trakcie trwania kadencji petni swoja funkcje do korica tej
kadencji.

§38

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 5 cztonkdéw w tym Prezesa i jego Zastepcy.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje prezes Zarzadu Oddziatu z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 3 cztonkow Zarzadu Oddziatu, w terminie 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

§39

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia, Zarzadu Gtéwnego oraz
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
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2) kierowanie dziatalnoscig Oddziatu Stowarzyszenia i zarzadzanie majatkiem w ramach
posiadanych petnomocnictw,

3) organizowanie dziatalnosci gospodarczej Oddziatu,

4) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych upowaznien,

5) sktadanie wnioskow do Zarzadu Gtéwnego w sprawie przyjecia cztonkdw zwyczajnych
i wspierajacych oraz wykluczenia cztonkdw Oddziatu z powodu naruszania zasad
okreslonych w § 14 ust. 3 niniejszego statutu,

6) uchwalanie wnioskdw o rozwigzanie Oddziatu,

7) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,

8) sktadanie Zarzadowi Gtbwnemu sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia
na co najmniej 20 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

9) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu.

10) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

. Zarzad Oddziatu reprezentowany jest przez 2 Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub jego

Zastepce.

. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu (§ 22 ust. 1 ppkt. .13), Zarzad Gtéwny powotuje

Zarzad Tymczasowy, ktory petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu

Oddziatu przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

8§40

. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowiagzkéw majatkowych przekraczajgcych kwoty 1.000 euro wymagany jest podpis
Prezesa Zarzadu Gtéwnego lub jego Zastepcy.

. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis dwoch cztonkdéw Zarzadu
Oddziatu w tym Prezesa, a w razie nieobecnosci jego Zastepcy.

§41

Szczegbtowy tryb i zasady dziatania Oddziatu i jego Zarzadu okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtowny.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§42
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci
Oddziatu.
§43
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 7 cztonkéw w tym Przewodniczacego i
Zastepcy.

2. Przepisy dotyczace wyboru, kadencji i zasad podejmowania uchwat okreslone dla
Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia w § 36 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 44

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Oddziatu,

2) wspotpraca z Gtbwna Komisja Rewizyjna,

3) przedstawienie Zarzagdowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Oddziatu,
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4) zgtaszanie Zarzadowi Gtéwnemu umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwat
Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami
wtadz nadrzednych,

5) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw Oddziatu sprawozdan ze swojej
dziatalnosci,

9) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wnioskow o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Oddziatu,

10) nadz6r nad przestrzeganiem przez cztonkéw Oddziatu standardow i zasad etyki
zawodowe;.

8§45
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Oddziatu
co najmniej 1 raz w roku.

846
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

8§47
SzczegOtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatow okresla regulamin
uchwalony przez Gtdwng Komisje Rewizyjna.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

8§48
Majatek Stowarzyszenia stanowia przychody z rzeczy ruchomych, nieruchomosci oraz praw
dajacych przychody oraz sktadki cztonkowskie.

§49
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) przychody z rzeczy ruchomych, nieruchomosci oraz praw dajacych przychody,
3) zapisy, darowizny, subwencje i spadki,
4) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z dziatalnosci gospodarczej
i dochody z majatku Stowarzyszenia,
5) inne przychody.

2. Majatek i srodki Stowarzyszenia powinny by¢ wykorzystywane wytacznie na cele
statutowe.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia nie moga by¢ wynagradzani za wykonywanie swych
obowiazkdw, jak rowniez nie uczestnicza w zyskach. Nie dotyczy to 0s6b pozostajacych w
stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, a takze cztonkdéw bedacych ekspertami i doradcami
na zlecenie Stowarzyszenia.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wg. zasad okreslonych przez Zarzad Gtéwny wciagu
2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

5. 90 % przychod6w Oddziatu, o ktérych mowa w ust. 1pkt. 1 jest przeznaczana na
realizacje celéw statutowych Oddziatu.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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§50
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Gtowny poprzez uchwaty z wytgczeniem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§51

1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walnego Zebrania Cztonkdw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U.1989.Nr.20 poz. 104 z p6zniejszymi
zmianami).

Tekst jednolity marzec 2010 rok
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